
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI – ANNO 2014 
art. 20 c. 1 D.Lgs. n. vo n. 33/2013 

 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perf ormance stanziati e distribuiti per l’anno 2014 
(art. 11, comma 8, lett. c), del D.Lgs n. 150/2009) 

 

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI 
   
Produttività collettiva dipendenti 31.224,78 31.224,78 
   
Produttività individuale dipendenti 49.667,27 49.667,27 
   
Retribuzione di risultato alle Posizioni 
Organizzative 

18.860,63 18.860,63 

   
TOTALI  99.752,68 99.752,68 
 


