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COMUNE di LAZI SE -

COMUNE DI LAZISE
PROVINCIA DI VERONA

Lazise 27.07.2023

OGGETTO: misura nr. 6 DELLA D.G.C. 31 DEL 09.02.2023 “DETERMINAZIONE OBIETTIVI
STATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA PER
IL TRIENNIO 2023/2025 AI SENSI DEL D.LGS 97 DEL 25/05/2016”.-

In relazione alla D.G.C. in oggetto nella quale per il triennio 2023/2025 I’ Amministrazione di Lazise
ha determinato degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, con il
loro inserimento nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione - parte integrante del PIAO, alla

misura nr. 6 & previsto il controllo mensile da parte del Segretario Comunale di tutti gli straordinari concessi
dai Responsabili di area.

Il controllo viene effettuato congiuntamente con il supporto del RPCT quale referente interno
dell’ Amministrazione per l'attuazione della normativa anticorruzione, che ne prende visione.

Con la presente relazione vengono presi in esame gli straordinari concessi sulla base della D.G.C. nr.
3 del 11/01/2023 e la D.G.C. nr. 151 del 15/06/2023 e conseguenti determinazioni Nr. 100 del 17/05/2023,
Nr. 103 del 17/05/2023 e Nr. 118 del 26/06/2023 per i mesi di marzo, aprile, maggio 2023.

Si premette che nelle tabelle riepilogative allegate alla presente relazione sono presenti le seguenti
tipologie di straordinario previsto nel vigente CCNL 2019/2021 enti locali:

- lo straordinario elettorale prestato dal personale dell’ente in occasione di consultazioni elettorali o
referendarie, effettuato nel mese in cui si sono tenute le elezioni amministrative (14/15 maggio 2023);

- lo straordinario (diurno feriale, notturno o festivo) codificato all’art. 32 del contratto
summenzionato.

Cio premesso, si rileva che tutte le ore straordinarie effettuate sono state autorizzate dai Responsabili
di Area.

Si invitano i Responsabili di posizione organizzativa ad attenersi a quanto previsto dalla normativa,

prestando particolare attenzione in fase di programmazione e successiva autorizzazione all’art. 32 del CCNL
2019/2021.

Distinti saluti.-

Il Segretario comunale
dott.ssa Incerti Claudia

Per presa visione,

I RPCT
dott. Rossetto Paolo



